
Unser Verhaltenskodex (Code of Conduct) dient als Leitlinie für alle Mitarbeiter, Geschäftspartner und 
Stakeholder und setzt verbindliche Standards für unser geschäftliches Handeln. Die Securatek GmbH 
& Co. KG verpflichtet sich zu einer Unternehmenskultur, die von Fairness, Transparenz, Vertrauen und 
einem respektvollen Miteinander geprägt ist. 

1. Allgemeine Grundsätze
• Wir handeln ehrlich, transparent und integer.
• Wir respektieren geltende Gesetze, Vorschriften und interne Richtlinien.
• Wir treten für eine offene, faire und diskriminierungsfreie Zusammenarbeit ein.

2. Verantwortung gegenüber Mitarbeitern
• Wir achten und fördern die Vielfalt und Gleichbehandlung am Arbeitsplatz.
• Jegliche Form von Belästigung, Diskriminierung oder Mobbing wird nicht toleriert.
• Die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter haben oberste Priorität.

3. Verantwortung gegenüber Geschäftspartnern und Kunden
• Wir behandeln alle Geschäftspartner und Kunden fair und respektvoll.
• Korruption, Bestechung und unlautere Geschäftspraktiken lehnen wir strikt ab.
• Vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten werden mit höchster Sorgfalt behandelt.

4. Umgang mit Unternehmensressourcen und -informationen
• Unternehmensressourcen sind sorgfältig und verantwortungsbewusst zu nutzen.
• Der Schutz geistigen Eigentums ist für uns selbstverständlich.
• Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Datenschutz- und IT-Sicherheitsrichtlinien.

5. Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung
• Wir setzen uns für umweltfreundliches und nachhaltiges Wirtschaften ein.
• Wir beachten Menschenrechte und soziale Standards in unserer Lieferkette.
• Wir engagieren uns in gesellschaftlichen und sozialen Projekten.

6. Umsetzung und Konsequenzen bei Verstoßen
• Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, diesen Code of Conduct einzuhalten.
• Verstöße können anonym oder vertraulich an einen Vorgesetzten gemeldet werden.
• Verstöße gegen den Code of Conduct können disziplinarische Maßnahmen bis hin zur Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses nach sich ziehen.

7. Schlussbestimmungen
Dieser Code of Conduct wird regelmäßig überprüft und bei Bedarf angepasst. Alle Mitarbeiter sind dazu 
aufgerufen, sich mit den Inhalten vertraut zu machen und diese aktiv im Unternehmen zu leben.
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